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POLITIKASI Sayfa o

Kurulusumuz biinyesinde giivenli ve saglikli bir caligma ortam1 saglamay1 amag haline getirerek,
ise alma, tazminat, egitim, 6dillendirme, terfi verme, isten ¢ikarma veya emekliye ayirmada, irk, din, kast,
milli koken, engellilik, yas, cinsiyet, cinsel tercihler, dernek, sendika iiyeligi ve siyasi kimlik gibi
konularda ayrimcilik yapmamaktayiz. Kadinlarin isgiiciine katilimini tiim departmanlarimizda destekler,
esit firsatlar sunariz. Kurumumuzda is giicii ile yaratilan yerel istihdamin sayisini ve kalitesini arttirmay1
hedeflemektedir. Calisanlar i¢in temiz duslar, icme suyu, yemek, ulasim imkanlar1 ve lojman
saglamaktayiz. Bedensel, zihinsel, fiziksel cezalandirma ve sozlii baski yapmamak, personel dilek ve
Onerisini agik kapi politikas1 kapsaminda agikca ifade edebilmesini saglamay1 6nem gosteririz. Kariyer
planlanmasina 6nem vermeyi, tim c¢alisanlarimizin bireysel degil, takim ruhu i¢inde ¢alismalar
saglamaktayiz. Calisanlarimizda aidiyet duygusunu benimseyip, sirlarin1 ve kisisel bilgilerini
korumaktayiz. Fazla mesai ¢alismasinin bedelini izin (serbest zaman) olarak degil, ekonomik katkisi
olmasi amaci ile iicret olarak 6demeyi, yillik izin haklarini hak edisten hemen sonra vermeyi yasal olarak
gerceklestirmekteyiz. Kisinin mesleki yeterliligine ve tecriibesine 6nem verilerek yas iist sinirlamasi
yapmamay1 ve ¢alisanlarimizin egitimlerini diizenli olarak saglamayi, bu dogrultuda ortak bir yonetim dili
olusturmak ve silirekli 6grenmeyi tesvik eden Kkiiltiiriimiizii giliclendirmek amaglanmistir. Calisma
kosullarim siirekli iyilestirerek maruz kalabilecekleri tehlike ve riskleri dnceden tespit edip olasi is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin Oniine ge¢gmeyi hedeflemektedir. Adil, yasal diizenlemeleri ve
belirlenmis standartlar1 karsilayan bir ¢alisma ve {icretlendirme politikasi giideriz. Sundugumuz sosyal
haklar, yan haklar ve ddiillerden tiim ¢alisanlarimizin yararlanmasini saglariz. Calisanlarimizin kanun ve

yonetmeliklerle sahip olduklar1 haklarina saygili olmay1 ve korumay1 gorev biliyoruz.



